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Hallbarhetspolicy for personalvetarforeningen
Dynamicus vid Uppsala Universitet

Denna policy ska forstis som ett styrdokument for Dynamicus Personalvetarforening och
ddarmed utgora grunden for foreningens forfarande inom héllbarhetsarbete och socialt ansvar.
Policyn ska ha en vigledande funktion for foreningens medlemmar i allménhet, och féreningens
styrelse och utskott 1 synnerhet.

Dynamicus hallbarhetspolicy syftar till att implementera en standard for ekonomiskt, socialt och

miljoméssigt ansvarstagande, samt uppmérksamma aktiviteter och procedurer som kan ha en
negativ paverkan inom dessa omraden.

Ekonomiskt ansvarstagande

En ideell forenings kdrnverksamhet dr dess medlemmar; att varda deras intressen och
engagemang. Det dr ddrmed styrelsens ansvar att verka for foreningens langsiktiga dverlevnad,
och med hénsyn till dess medlemmar agera ansvarsfullt med foreningens ekonomiska medel.
Personalvetarforeningen Dynamicus ska fatta etiskt vél avvigda beslut rorande:

Inkop

Foreningens inkdp av materiel ska foregas av diskussioner rorande dess anvindningsomrade och
huruvida det kan ses som en héllbar investering gillande dess livsldngd och miljopéverkan.
Vidare ska foreningen ska vara 6ppen for kostnadseffektiva alternativ som innebar exempelvis
ateranvandning och sponsring.

Resor
De resor och transportmedel som bokas av foreningen ska vara ekonomiskt forsvarbara samt
beaktas ur miljésynpunkt.

Socialt ansvarstagande

Dynamicus har ett ansvar gentemot foreningens medlemmar att verka for en trivsam studiemiljo,
och erbjuda en variation av aktiviteter. Foreningen ska vara lyhord och mottaglig for idéer som
presenteras av dess medlemmar, samt genom aterkoppling och utvirdering vara 6ppensinnad for



kreativitet och revidering. Foreningens sociala ansvarstagande ska karaktériseras av inkludeiring,
transparens, etiskt upptrddande och fraimjandet av medlemmarnas intressen. I enlighet med detta
ska Personalvetarforeningen Dynamicus involvera dess medlemmar i bl.a:

Donationer och insamlingar

Dynamicus styrelse donerar varje ar till vialgorenhet. Det dr foreningens medlemmar som rdstar
fram vilket vélgorande dandamél som donationen ska ga till. Detta skall goras infor varje
arsstimma och foreningsstimma genom antingen en motion fran studenterna eller genom en
omrdstning.

Aktiviteter och evenemang

Foreningens aktiviteter riktar sig mot foreningens medlemmar. Det dr darfor sjalvklart for
Dynamicus att dess medlemmar &ven ska fa vara med att bestimma hur aktiviteterna ser ut. Det
ar styrelsens och utskottens uppgift att engagera medlemmar och lyssna till deras idéer och
synpunkter.

Miljomaéssigt ansvarstagande

Personalforeningen Dynamicus ska strdva efter en minimal negativ miljopaverkan med hiansyn
till nédvéndiga prioriteringar och avviagningar mot bl.a. ekonomi. Styrelsen ska se till
miljovénliga alternativ vid exempelvis inkdp och transport, och genom kontinuerlig inventering
se till vilka resurser som foreningen hushéller. Styrelsen ska 6verviaga miljoméssiga aspekter
inom omraden som:

Resor
Bokningar av resor och transportmedel ska foregds av miljoetiska diskussioner av sittande
styrelse.

Inkop

Foreningen ska, med sdrskild hinsyn till forbrukningsvaror, undvika plast i den mén det gar och
overviga miljovanliga alternativ. Artiklar som inte forbrukats ska hushallas med avsikten att
anvindas infOr nista evenemang eller aktivitet. Artiklar som forbrukats ska kéllsorteras enligt
lokala foreskrifter.

Aktiviteter och evenemang

Foreningen ska i samband med aktivitet eller evenemang dvervéiga ekologiska och vegetariska
alternativ vid matinkdp. Vid planering, utforande och efterarbete av aktivitet ska ansvarig
samordnare se till att ovanndmnda riktlinjer efterfljs och att det tas fullt ansvar fran borjan till
slut. Under samtliga moéten inom foreningen ska anvindningen av foreningens egna servis
prioriteras och engangsartiklar undvikas.
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Utskrift och distribution
Hantering av all form av dokument ska i forsta hand ske digitalt. Detta for att, ur ett miljomassigt

perspektiv, minska pa pappersanvindningen inom foreningen.

Sophia Gyllenhammar, utbildningssamordnare

Beslutad av Dynamicus styrelse den 27/1 - 2020



